Kultur- und
Weiterbildungs-
Betrieb

Der Kultur- und Weiterbildungsbetrieb der Stadt Schwerte, eine Anstalt des offentlichen Rechts, ist die
zentrale Anlaufstelle und kreativer Impulsgeber fir das stadtische kulturelle Leben und umfasst das
Kulturbtro, die Volkshochschule, die Musikschule, die Stadtblcherei sowie das Stadtarchiv. Die Hanse-
stadt Schwerte, landschaftlich reizvoll im Ruhrtal und gleichzeitig verkehrsgiinstig am Rande des Ruhr-
gebiets zwischen Dortmund und Hagen gelegen, ist eine lebens- und liebenswerte Stadt mit einer ab-
wechslungsreichen Natur- und Kulturlandschaft. Die Nahe zu den Ruhrgebietsmetropolen bietet vielfal-
tige Freizeit- und Kulturangebote.

Die Musikschule im Kultur- und Weiterbildungsbetrieb der Stadt Schwerte (KuWeBe) sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet eine

Padagogische Leitung
der Musikschule (m/w/d)
(Stellenumfang 60% Teilzeit)

Wenn Sie unsere Musikschule modern und innovativ gestalten mdchten, konnte dies die perfekte Gele-
genheit fir Sie sein! Der KuWeBe befindet sich in einem dynamischen Transformationsprozess, der
unsere Musikschule einschliet. Wir bieten Ihnen die Chance, Ihre Ideen einzubringen und daneben
eine Vielzahl von Zusatzangeboten und Vorteilen fiir unsere Mitarbeiter:innen.

lhre Aufgaben:

» Klnstlerisch-padagogische Leitung der Musikschule Schwerte

* Motivierende, zeitgemalRe Flhrung des Lehrerkollegiums

« Strategische, innovative und programmatische Weiterentwicklung von musikpadagogischen Ange-
boten

* Pflege und Weiterentwicklung der Kooperationen und Bildungspartnerschaften, u.a. Jekits, Jeski

* Konzeption von Musikveranstaltungen

+ Austausch mit Eltern u.a. zu Fortschritten und padagogischen Anliegen der Schiiler:innen

» Entwicklung neuer Projekte, Workshops- und Veranstaltungsformate

Anforderungen:
* Abgeschlossenes Instrumental-/ gesangspadagogisches Hochschulstudium oder abgeschlossenes
Studium der Elementaren Musikpadagogik
* Mehrjahrige Unterrichtserfahrung als Musiklehrkraft, erste Flihrungserfahrung ist erwlinscht
* Nachweis der Teilnahme am VDM-Lehrgang ,Fuhrung und Leitung einer Musikschule® oder Bereit-
schaft, diesen zu absolvieren
* Innovationsbereitschaft, konzeptionelles und vernetztes Denken
* Ausgepragte Kommunikations- und Sozialkompetenzen, Organisationsgeschick, Belastbarkeit
* Bereitschaft zur Arbeit auBerhalb der reguléren Arbeitszeiten
* Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des Privatkraftfahrzeuges.

Wir bieten:
* Eine spannende Rolle in einem inspirierenden Umfeld,
+ Umfangreiche Gestaltungsmaéglichkeiten und Handlungsspielrdume bei der Weiterentwicklung der
Musikschule,
* Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team,
* Eine Vergitung bis zur Entgeltgruppe 10 des TVAD je nach Ihrer Qualifikation.



Unsere Zusatzangebote:

* Flexible Arbeitszeiten: Wir bieten Mobile Arbeit, die es lhnen ermdglicht, Arbeit und Privatleben in
Einklang zu bringen.

* Fortbildung und Weiterentwicklung: Wir unterstitzen Ihre berufliche Entwicklung und bieten Schu-
lungen und Fortbildungen.

* Betriebliche Gesundheitsforderung durch verschiedene Veranstaltungen.

* Betriebsausfliige und Teamevents: Regelmalige Veranstaltungen starken den Teamzusammen-
halt.

« Leistungsorientierte Bezahlung flir zusatzliches Engagement.

* Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse kvw.

Es handelt sich um eine 60%-Teilzeitstelle mit 23,4 Wochenstunden. Darliber hinaus ist eine Stunden-
aufstockung flrr ein Lehrdeputat angedacht. Bitte teilen Sie uns lhren gewiinschten Stundenumfang mit.

Wir begriilen Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer, kultureller und religi-
oser Zugehorigkeit, geschlechtlichen Orientierung und Einwanderungsgeschichte.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum
23.2.2025 unter Beifigung aller Unterlagen in einer einzigen pdf-Datei (max. 10 MB) an:

bewerbung@kuwebe.de.

Fur inhaltliche Rickfragen steht Ihnen die Stabsstelle der Vorstandin und Interimsleitung der Musik-
schule Patricia Riesner, Telefon 02304/104-802 oder per Mail an patricia.riesner@kuwebe.de, gerne
zur Verflgung.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich ab der 10. KW 2025 statt.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung entstehen, kdnnen leider nicht erstattet wer-
den. Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass voriiberge-
hend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern Ihnen
eine schriftliche Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und an-
schlieend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften geloscht. Nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist eingehende Be-werbungen bleiben unberlcksichtigt.



